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PSI Logistics gehort zu den TOP 100

Berliner Unternehmen schafft es in Deutschlands Innovationseli-
te/Ehrung durch TOP 100-Mentor Ranga Yogeshwar

Berlin — Zum 23. Mal werden die TOP 100 ausgezeichnet, die innovativs-
ten Unternehmen des deutschen Mittelstands. Die PSI Logistics GmbH
gehort in diesem Jahr zu dieser Innovationselite. Das Berliner Unter-
nehmen mit Standorten in Aschaffenburg und Dortmund nahm zuvor an
einem anspruchsvollen, wissenschaftlichen Auswahlprozess teil. Un-
tersucht wurden das Innovationsmanagement und der Innovationser-
folg. Der Mentor des Innovationswettbewerbs, Ranga Yogeshwar, ehrt
den Top-Innovator im Rahmen des Deutschen Mittelstands-Summits am
24. Juni in Essen.

Die PSI Logistics GmbH Ulberzeugte beim Innovationswettbewerb TOP 100
vor allem mit ihrem sehr guten internen Innovationsklima. Der Mittelstandler
aus Berlin mit Standorten in Aschaffenburg und Dortmund ist auf ganzheitli-
che Softwarelésungen in der Logistik spezialisiert — fur Lager, Transporte,
komplexe Netzwerke und Flughé&fen. In den Innovationsprozess sind alle 86
Mitarbeiter in Deutschland einbezogen. ,Unsere Innovationen entstehen dar-
aus, dass unsere Kunden und unsere Mitarbeiter ihre Ideen einbringen kon-
nen sowie dem kontinuierlichen Informationsaustausch mit Wissenschaft und
Forschung®, machen die beiden Geschéftsfihrer Dr.-Ing. Giovanni Prestifilip-
po und Sascha Tepuric deutlich. So setzte das 2001 gegriindete Unterneh-
men zum Beispiel alle der von den Mitarbeitern eingereichten 150 Verbesse-
rungsvorschlage eines Jahres um.

Oft gehen die Innovationen auch aus Forschungsprojekten hervor, die PSI
gemeinsam mit Partnern durchfiihrt, etwa mit Instituten der Fraunhof-
er- Gesellschaft, der TU Berlin und der RWTH Aachen. Die Ergebnisse aus
solchen Projekten bewerten die Mitarbeiter einmal monatlich in internen Pro-
duktboards.

Handelt es sich bei den Innovationsprojekten um Kundenauftrage, veranstal-
tet der Top-Innovator die Prasentation des Prototyps, ebenso wie die Feld-
tests gemeinsam mit den Kunden. In regelmaRigen Abstanden Iadt die Fir-
menleitung auch zum ,PSI Logistics Day* ein: Zu diesem Anlass prasentieren
die Entwicklerteams ihre Neuheiten vor Kunden, Beratern, Hochschulvertre-
tern und Interessenten. Ein breiter Diskurs Uber die Prasentationen ist aus-
driicklich erwiinscht und geht als Impuls in neue Innovationsprojekte der
Entwickler ein.
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Zu den jungsten Innovationsprojekten zdhlen zum Beispiel die Entwicklung
eines System, welches Wetter- und Verkehrsdaten zur Optimierung der
Supply Chain berticksichtigt sowie die Entwicklung des ,Smart Parcles®, eine
innovative Anwendung zur Selbstabholung und Steuerung von Paketen auf
Basis von loT-Chips (Internet der Dinge).

Uber 4.000 Unternehmen interessierten sich in diesem Jahr fiir eine Teil-
nahme an TOP 100. 366 von ihnen bewarben sich fir die Qualifikationsrun-
de. Davon kamen 284 in die Finalrunde. 238 schafften schlief3lich den
Sprung in die TOP 100 (maximal 100 in jeder der drei GroRenklassen). Be-
wertet wurden die Unternehmen wieder von Prof. Dr. Nikolaus Franke und
seinem Team vom Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversitat Wien. Sie fragten Uber 100 Parameter in fiinf Bewertungs-
kategorien ab: ,Innovationsférderndes Top-Management®, ,Innovationskli-

ma“, ,nnovative Prozesse und Organisation®, ,Innovationsmarke-
ting/AuRRenorientierung® und ,Innovationserfolg®.

Die TOP 100 zahlen in ihren Branchen zu den Schrittmachern. Das belegen
die Zahlen der Auswertung: Unter den Unternehmen sind 97 nationale Markt-
fuhrer und 32 Weltmarktfihrer. Im Durchschnitt erzielten sie zuletzt 40 Pro-
zent ihres Umsatzes mit Marktneuheiten und Produktverbesserungen, die sie
vor der Konkurrenz auf den Markt brachten. Ilhr Umsatzwachstum lag dabei
um 28 Prozentpunkte Gber dem jeweiligen Branchendurchschnitt. Zusammen
meldeten die Mittelstdndler in den vergangenen drei Jahren 2.292 nationale
und internationale Patente an. Diese Innovationskraft zahlt sich auch in Ar-
beitsplatzen aus: Die TOP 100 planen, in den kommenden drei Jahren rund
9.500 neue Mitarbeiter einzustellen.

Der Mentor von TOP 100, der Wissenschaftsjournalist und TV-Moderator
Ranga Yogeshwar, ist von der Qualitdt der Unternehmen beeindruckt und
hofft auf eine Signalwirkung: ,Die Art und Weise, wie die TOP 100 neue Ideen
generieren und aus ihnen wegweisende Produkte und Dienstleistungen ent-
wickeln, ist im wahrsten Sinne des Wortes bemerkenswert. Ich freue mich
deshalb, dass die Auszeichnung diese Qualitaten sichtbar macht. Hoffentlich
ermuntert ihr Erfolg andere Unternehmen, es ihnen gleichzutun. Denn diese
Innovationskultur wird in Zukunft fiir alle Unternehmen immer bedeutender.®

TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fir besondere Innovationskraft
und Uberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelstdndische Unternehmen. Die
wissenschaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke
vom Institut fir Entrepreneurship und Innovation der Wirtschaftsuniversitat Wien.
Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist und TV-Moderator Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der ange-
wandten Forschung und der BVMW. Als Medienpartner begleitet das manager maga-
zin den Unternehmensvergleich. Mehr Infos unter www.top100.de.
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